PROCEDURA KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

Z WYKORZYSTANIEM METOD 1 TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
LUB INNEGO SPOSOBU KSZTALCENIA W ZWIAZKU Z ZAPOBIEGANIEM,

PRZECIWDZIALANIEM [ ZWALCZANIEM COVID-19 W SZKOLE
PODSTAWOWEJ NR 64 IM. MARII KONOPNICKIEJ W POZNANIU

§1

Postanowienia ogélne

Niniejsza procedura okresla zasady wykonywania pracy zdalnej oraz zwigzane z tym prawa
i obowiazki pracodawcy, pracownikéw, uczniéw oraz rodzicow uczniéw oraz, metody 1
techniki ksztalcenia na odleglo$é na czas zawieszenia zaje¢ dydaktycznych, opickunczych i
wychowawczych w zwiazku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania w Szkole
Podstawowej nr 64 im. Marii Konopnickiej w Poznaniu.

1.

§ 2.

lickro¢ w procedurze jest mowa o:

1) Ksztalceniu na odleglo$é — nalezy przez to rozumieé takie prowadzenie procesu
ksztalcenia, w ktérym w istotny sposéb uwzglednia si¢ znaczacy dla tego procesu
brak bezpodredniego kontaktu ucznia z nauczycielem i innymi ksztalcgcymi sie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 64 im.
Marii Konopnickiej w Poznaniu;

3) Nauczycielu — nalezy przez to rozumicé pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 64 im. Marii Konopnickiej w Poznaniu:

4) Uczniach — nalezy przez to rozumieé miodziez uczeszezajaca do Szkoly
Podstawowej nr 64 im. Marii Konopnickicj w Poznaniu;

5) SzKole, jednostce — nalezy przez to rozumieé Szkote Podstawowa nr 64 im. Marii
Konopnickiej w Poznaniu.

Od 25 marca 2020 r. rozpoczyna si¢ kontynuacja realizacji programu nauczania.

Nadz6r pedagogiczny nad ksztalceniem na odlegtos¢ prowadzi Wielkopolski Kurator

Oswiaty w zakresie:

1) Sposobu realizacji ksztatcenia na odleglosé:
2) Stopnia obcigzen ucznidw realizacja zleconych im zadan.

Dyrektor w ramach sprawowania nadzoru pedagogicznego analizuje historie zapiséw

zdalnej pracy nauczyciela w dzienniku elektronicznym i na platformie edukacyjnej,

dokonujac oceny dzialan nauczycieli, w tym przestanych uczniom materiatow.

. Dyrektor na podstawie wynikéw monitorowania realizacji zadafh w ramach

ksztalcenia na odleglos¢ oraz rozméw przeprowadzonych telefonicznie z
nauczyciclami dokonuje czynnosci kontrolnych nad zdalng praca nauczyciela
uzupelniajac checkliste (zalgeznik nr 1),



§ 3.

1. Organ prowadzacy jednostki moga uzyczyé sprzet niezbgdny do realizacji przez ucznia
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

2. Uzyczenie sprzgtu oznacza konieczno$é zawarcia umowy uzyczenia. Umowe co do
zasady rodzic zawiera z organem prowadzgcym, ktory jednak moze by¢ reprezentowany
przez dyrektora — po udzieleniu mu stosownego upowaznienia.

§ 4.
Prawa i obowigzki Dyrektora Szkoly

1. Dyrektor na biezaco koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami,

uwzgledniajac potrzeby edukacyjne i mozliwoséci psychofizyczne uczniow, w tym:

)
2)
3)

Ucznidéw objetych ksztalceniem specjalnym;
Uczniéw zdolnyceh i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
Uczeszezajacych na zajgcia rewalidacyjne.

2. Dyrektor szkoly w celu realizacji ksztalcenia na odleglosé:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan szkoly w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania,
ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
srealizowania w poszczegdlnych oddzialach klas oraz na zajeciach
realizowanych w formach pozaszkolnych;

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz warunkow i
sposobu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku
whiesienia zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w
rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie odwiaty, a takze
warunkow i sposobu zaliczania zajg¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu oswiaty;
wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrédia i materialy niezbgdne do
realizacji zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie
lub rodzice mogg korzystac;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji  z
nauczycielem prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacje o formie i
terminach tych konsultacji;

ustala z mauczycielami poirzebe modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania.

3. Dyrektor Szkoly ustala z nauczycielami tygodniowy zakres materiatu dla
poszczegolnych klas, uwzgledniajac m.in.:

1) réwnomierne obcigzenic ucznia zajeciami w danym dniu;
2) zréznicowanie tych zajgé;
3} mozliwoéci psychofizyczne ucznia;



4) Igczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia;
5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.
Dyrektor Szkoly w celu zorganizowania ksztalcenia na odleglo$¢ moze poprosic o
wsparcie techniczne 1 informatyczne nauczyciela informatyki.

§ 5.

Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na

odleglos¢ Szkota:

1) sprawdza, czy zapewniono kontaki za podrednictwem internetu ze wszystkimi
uczniami, rodzicami i nauczycielami;

2) sprawdza czy posiada aktualne numery telefonu wszystkich uczniéw, rodzicow i
nauczycieli;

3) przeprowadza analize mozliwosci zdalnej realizacji tygodniowego rozkladu
zaje¢ klas i oddzialow;

4) uwzglednia potrzeby edukacyjne ucznidéw, w tym wynikajagce z
niepelnosprawnosci;

5) przygotowuje mozliwosci zdalnego monitorowania i oceniania postgpOw ucznia;

6) opracowuje informacj¢ dla nauczycieli, uczniéw i rodzicéw o ksztalceniu na
odleglos¢;

7) opracowuje informacje dla rodzicow i uczniéw dotyczace w szczegolnoscei:

a) organizacji warunkéw do nauki w domu,

b) sposobéw motywowania i wspierania ucznia w systematycznym uczeniu si¢
poza Szkola,

¢) zasad zapewnienia bezpieczenstwa w sieci.

Komunikowanie si¢ przez Internet moze przebiega¢ w dwoch trybach:

1) synchronicznym-— komunikowanie w czasie rzeczywistym (on-line);

2) asynchronicznym- z przesunieciem w czasie, wysylanie komunikatéw
nastgpuje w roznym czasie. Uczniom daje to mozliwosé przemyslenia
problematyki zajec 1 przygotowania odpowiedzi.

Bezposrednia platforme do prowadzenia nauczama zdalnego stanowi dziennik

clektroniczny oraz platforma Google Classroom, natomiast platformg do

komunikowania sie jest dziennik elektroniczny.

Nauczyciel ma obowiazek wskazania, uczniom ogolnie dostgpnych zrodet i

materialow niezbednych do realizacji zajg¢é, w tym szkoly materialow w postaci

elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice mogg korzystac.

Przekazanie uczniom, rodzicom informacji o sposobie i trybie realizacji zadan szkoty

w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomocg dziennika

elektronicznego 1 strony internetowej szkoly.



§6

Prawa i obowigzki nauczycieli

1. Pracownicy pedagogiczni podezas pracy z uczniami zobowigzani s3 do
uwzglednienia réznych potrzeb edukacyjnych, w tym z wynikajgcych z
niepeinosprawnosci.

2. Zobowiazuje si¢ pracownikow do ponownego przeanalizowania dokumentacji
uczniéw z orzeczeniem i opinia poradni PPP.

§7

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

1. Nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowigzany jest do udostgpniania
rodzicom dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym tresei i zadan do
samodzielnego wykonania w domu.

2. Nauczyciel wychowania przedszkolnego przekazujg zadania w sposéb zrozumialy
dla kazdego rodzica.

3. Nauczyciel zobowigzany jest do utrzymywania stalego kontaktu z rodzicem
Dopuszeza sie mozliwo$é pozyskiwania adreséw e-mail rodzicow przez nauczycieli
do zakladania kont grupy na portalach wydawnictw o$wiatowych, z zasobow ktorych
korzysta nauczyciel i szkola.

4. Rodzice powinni zwrécic uwaggna staranno$¢i  dokladnosc dziatan
dziecka. Wszelkie informacje i zadania bedg opisane w punktach, aby przekaz zadan
i czynnosci byl czytelny.

§8

Diagnoza przedszkolna

. Nauczyciele do kofica kwietnia zobowigzani sa przekazaé rodzicom (za posrednictwem
Dyrektora Szkoly) diagnoz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, na
podstawie dotychczasowej pracy z dzieckiem oraz obserwacii.

. Podczas tworzenia diagnozy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole przydane
moga okaza¢ si¢ rowniez zadania odsylane przez rodzicow.

Dyrektor przygotowana przez nauczyciela diagnoze przesyla do rodzicéw na wskazany
przez nich adres poczty elektronicznej.

§9

. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotow przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglosc.

. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy whasnej zgodnie z ninigjsza procedura;



2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicéw o sposobach oceniania, sprawdzania
frekwencji, wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materialdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci
prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania
do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezplatny
dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwiazanych z ochrong danych osobowych,
zwlaszcza w pracy zdalnej poza szkols;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazéwek oraz instrukeji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy
indywidualnej, grupowej i zespolowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzest prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.
Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania sie
z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekeji.

§ 10
Nauczyciel wychowawea

. Kazdy wychowawca zobowiazany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem
1 uczniem.

2. Wychowawcy klas przekazuja swoim uczniom i ich rodzicom kod prowadzonych przez
siebie zaje¢c¢ na platformie Google Classroom.

§ 11

Bibliotekarz pozostaje do dyspozycji dyrektora i wspomaga proces ksztalcenia uczenia na
odleglosé.

§12
Nauezyciele specjalisci

1. Pedagog i psycholog szkolny prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia Zwigzane
ze zglaszanymi przez rodzic6w i uczniéw problemamni.

2. Logopeda przygotowuje i przekazuje rodzicom éwiczenia doskonalgce i utrwalajace
nabyte umigjg¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagnac
zalozony cel.

3. Zobowigzuje si¢ pracownikéw w ktérych mowa w ust. 1 i 2 do wyboru éwiczeh
dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez
0sobg niebgdacy specjalistg w danej dziedzinie.

4. Zaleca sig aby logopeda nagrywal i przesytali filmiki instruktazowe rodzicom.



5. Nauczyciele specjalisci majg mozliwos$¢ udostgpniania za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub za posrednictwem poczty elektronicznej materialow wspierajacych
1 motywujacych, pomagajacych odnalez¢ si¢c w nowej sytuacji.

6. Pedagog szkolny oraz logopeda okreslajg stale godziny dyzurowania za posrednictwem
poczty elektronicznej lub telefonicznie — okazujac wsparcie dla rodzicéw 1 uczniow.

7. Pedagog oraz logopeda udostgpniajg uczniom cickawe artykuty oraz materialy
wspierajace.

§13

Zobowigzuje si¢ pracownikéw pedagogicznych o wymiane do$wiadczen i spostrzezen
podczas realizacji ksztalcenia na odleglosé.

§ 14

1. Kompetencje Rady Pedagogicznej pozostajg bez zmian.

2. Posiedzenia Rady Pedagogicznej i glosowania nauczyciel moga odbywaé si¢ droga
elektroniczng, z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji na odlegloéé. Glosowania s
jawne.

3. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glosdow w obecnosci co najmniej polowy jej
czlonkow.

4. Zebrania rady pedagogicznej protokolowane moga by¢ w formie elektronicznej lub
nagran audio i video.

§15
Zadania i obowigzki uczniow i rodzicéw

. Uczniowie 1 ich rodzice pozostajg w stalym kontakcie z nauczycielami i
wychowawcami.

2. Uczniowic zobowigzani sa do zalozenia bezplatnych kont na poleconych przez
nauczycicla platformach  edukacyjnej oraz zainstalowania oprogramowania
rekomendowanego przez szkole.

3. W przypadku braku mozliwosci korzystania z platform wskazanych przez nauczycieli
lub probleméw z systemem - uczef zobowiazany jest go zawiadomié.

4. Uczen zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych 2 tygodniowym planem lekeji lub w czasie ustalonym indywidualnie =
nauczycielem;

5. Rodzice zapewniajg w szczegolnoscel uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajac efektywna nauke w spokoju oraz
skupieniu,



2) dostosowane do wzrostu wysokosci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodna pozycje pracy;

3) whasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komoérkowego.

§16
Materialy edukacyjne

1. Dyrektor Szkoly w szczegélnosei rekomenduje do korzystania z nastepujacych
mozliwosci ksztatcenia na odleglosé:
1) poczta elektroniczna;
2) dziennik elektroniczny MobiDziennik;
3) strony internctowe rekomendowane przez MEN:
4) Facebook, Messenger, Whatsapp;
5) Google Hangouts;
6) Google Classroom;
7) Office 365;
8) platformy edukacyjne wydawnictw pedagogicznych:
9) Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostepnionej przez MEN;
10) Materialéw dostepnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego MEN;
11) Materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.
2. Wymieniony w ust. 1 katalog, nie jest zamknigty. Nauczyciel moze przyjaé inne
rozwigzania,
3. W zwigzku z zawicszeniem zajeé udostepnia sie strony internetowe z ksigzkami oraz
lekturami on—Line:
1) Federacja Bibliotek Cyfrowych - https://fbc.pionier.net.pl/:
2) Otwarte Zasoby Wolne Lektury — https://otwartezasoby.pl/wolne-lektury-szkola-
biblioteka-cyfrowa/;
3) Biblioteka internetowa wolne lektury - https://wolnelektury.pl/;
4) Audioteka https://audioteka.com/pl/audiobooks
5. Poleca si¢ takze korzystanie z darmowego konta premium (na 60 dni) na stronie
www.empik.pl, gdzie poza e-bookami lektur sa réwniez inne ciekawe pozycje
ksigzkowe.

§17
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Do dyspozycji rodzicéw oraz uczniow sg pedagodzy szkolni oraz psycholog.
2. Forme¢ kontaktu nalezy dostosowaé do potizeb i mozliwodci, moze to byé¢ za
posrednictwem:
1} Telefonu;
2) Poczty elektronicznej;
3) Komunikatoréw.



3. Charakter zadan jest zalezny od rodzaju zapotrzebowania na pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, moze mie¢ forme:
1) Zaje€ on-line z uczniami;
2) Czatu z uczniami;
3) Opracowania materiatoéw i ¢wiczen do samodzielne) pracy ucznia.

4. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga i psychologa
powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z obecng sytuacja,
izolac)g ucznidow, odpowiedzialnoscia za swoje czyny w kontekscie biezacych zalecen
dot. stanu epidemii.

§18

Zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zaje¢ w formach mieszanych: zajecia on-
line oraz zlecanie uczniom wykonywanie ¢wiczenn we wilasnym zakresie (bez uzycia
komputerdw).

W przypadku braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach on-line zobowiazuje
si¢ ucznia do uczestniczenia w programach telewizyjnych oraz shuchanie audycji
radiowych realizujacych tresci podstawy programowej. Jednoczesnie uczen lub jego
rodzice zobowigzani sg zglosi¢ wychowawcy trudnosci w realizacji zajgé¢ on-line.
Wychowawca klasy, nauczyciele wraz z uczniami i rodzicami muszg wypracowac
wspolny model wspdlpracy.

W przypadku trudnej sytuacji rodzinnej nauczyciel zobowiazany jest do ograniczenia
si¢ tylko do przesylanych materialdéw edukacyjnych i1 ¢wiczen do samodzielnego
wykonania w domu. (bez uzycia komputera).

Harmonogram zaje¢ poszczegélnych oddziatow oparty jest na dotychczasowym
podziale godzin oddziatéw klasowych z uwzglednieniem nastepujgcych wytycznych :

1) zajgcia lekcyjne on-line nauczyciela z oddzialem klasowym rozpoczynajg si¢
zgodnie z tygodniowym planem zajec;

2) Nauczyciel uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line
zaplanowany przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania)
dostosowuje podzial czasu pracy z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych z
uwzglednieniemn zasad bezpiecznego korzystania przez ucznidw z urzgdzen
wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;;

3) Nauczyciel na prowadzone) jednostee lekeyjnej on-line wyjasnia uczniom tresci
programowe z wykorzystaniem opracowanych przez siebie form przekazu;

4} Nauczyciel na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line przeznacza cze¢sé czasu
pracy na biezaca konsultacj¢ on-line z uczniami i udzielanie odpowiedzi;

5} Nauczyciel moze przestaé uczniom opracowany przez siebie materiat on-line
przed rozpoczeciem zajeé, kidry zrealizuje z uczniami wedtug podziatu godzin;

6) W przestanym materiale nauczyciel zaleznie od potrzeb uwzglednia nastepujace
tre$ci:  temat zajeé, notatka do zeszytu dla ucznidéw, forma przekazu tresci
dedvkowanych uczniom ( np. program prezentacyjny, edytor tekstu, quiz ete. )
link do filmiku wyjasniajacego dane pojecie oraz zadania do wykonama z
podrecznika, ¢wiczen lub dedykowanych stron intermetowych;
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10.

1L

7) Nauczyciel ustala z oddzialem klasowym forme i zakres czasowy kontaktu z
uczniami w dniu, w ktérym zrealizowat lekcje on-line — w celu udzielania
odpowiedzi;

8) Nauczyciel ustala uczniom czas na odeslanie wykonanego ¢wiczenia badz
polecenia on-line z wykorzystaniem platformy— do okreslonej godziny danego
bad? kolejnego/ych dniai - uwzgledniajac indywidualne mozliwosci
psychofizyczne uczniéw oraz uwarunkowania technologiczne posiadanych przez
nich narzgdzi elektronicznych;

Nauczycicle na wskazany przez uczniéw lub rodzicéw adres poczty elektronicznej
przesylam materialy do samodzielnego opracowania oraz instruktarz wyjasniajacy.
Nauczyciel moze zlecié odestanie przez ucznia/rodzica wykonanych zadan w celu
ocenienia,

Nauczyciel odsyla do ucznia oceniong prace zgodnie z niniejsza procedura.

Nauczyciel rowniez moze nagrywaé krétkie filmiki lub pliki audio wyjasniajgce nowe
zagadnienia pomagajgce uczniom zrozumieé materie.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w s$wietlicy przygotowuja on-line zestaw zabaw
1 ¢wiczen, ktére vatrakcyjnig uczniom czas spedzany w domu,

Nauczyciel ~wychowania fizycznego  zobowiazany jest zacheca¢ ucznidw
do codziennego ruchu, przypominajgc zasady bezpiecznego wykonywania éwiczen
fizycznych.

W przypadku braku mozliwosci odbierania wiadomosci elektronicznych przez uczniow
1 rodzicéw wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami zasady nauczania.

§19
Realizacja nauczania dzieci objetych obowigzkowych rocznym przygotowaniem
przedszkolnym

. Nauczyciele zobowigzani s do wskazywania rodzicom (telefonicznie, poprzez

komunikatory, e-mail) zadania i éwiczenia w ksigzkach do uzupehiania.

Nauczyciel zobowigzany jest wskazaé rodzicom instruktarz do zadar oraz wyjasnié
problematyczne kwestie.

Rodzice zobowiazani sq wspieraé dziecko w wykonywanych zadaniach, jednak
pozwoli¢ na samodzielno$¢ wykonywanych prac.

Rodzice, zgodnic =z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sa do przestania
nauczycielowi wykonanych przez dziecko zadan.

Nauczyciel wskazujge zadania do realizacji zobowiazany jest zindywidualizowaé prace
oraz tresci zadan do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Nauczyciel na wypelnione przez dzieci zadania zobowigzany jest odpowiedzieé¢ i
wskaza¢ co dziecko zrobil dobrze, a co zle, co nalezy jeszcze powtdrzyé oraz na co
Zzwroci¢ uwage,

§ 20
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1. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglosé ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do
przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegto$¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

3. W zaleznosdci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja 1 sprawdzaja
wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedhug nastgpujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ uczniow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczycicla
czynnosci i prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczycicla i odeslane w
wyznaczonym terminie poprzez poczig elektroniczng lub inna form¢ (np. poprzez
komunikatory);

4) ocenianiu podlegaja prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dluzej niz to wynika z dziennego
planu lekcji dla klasy.

4. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalona oceng. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwolywac sie do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje o tym, co zrobil dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowe] pracy ze strony ucznia;

3) wskazac uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyé.

§ 21
QOcenianie ksztaltujace

1. Podczas oceniania ksztalcenia na odleglos¢ warto wykorzystywaé zasady oceniania
ksztahtujgcego.

2. Ocenianie ksztattujgce to szczegolny sposob pracy nauczyciela i uczniéw, ktory polega
na systematycznym pozyskiwaniu informacji o przebiegu procesu uczenia si¢. Dzigki
niemu nauczyciel moze modyfikowaé dalsze nauczanie i dawa¢ uczniom informacje
ZWrotng pomagajgca im w nauce.

3. Glowne zasady oceniania ksztattujgcego:

1) Okreslenie celu poszczegdlnych prac i zadan oraz formulowanie ich w jezyku
zrozumialym dla ucznia;

2) Ustalenie jasnych kryteridw oceniania, czyli tego, co bedzie brane pod uwagg przy
ocenie pracy ucznia - co bedzie dowodem na to, Ze cele zostaly osiagnigte.
Kryteria pomagajg uczniom przygotowac¢ si¢ oraz wykona¢ prace tak, aby postawiony
przez nauczyciela cel zostal zrealizowany. Nauczyciel konsekwentnie ocenia tylko to,
co wezesnie) zapowiedzial;
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3) Stosowanie efektywnej informacji zwrotnej - nauczyciel zamiast stawiaé ocene
sumujgcg przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy. Dobra informacja zwrotna
zawsze powinna zawierac cztery elementy:

a) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia,

b} odnotowanic tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
uczia,

¢) wskazdwki, w jaki sposéb uczen powinien poprawié t¢ konkretna prace,

d) wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowaé dalej;

4) Budowanie atmosfery uczenia sie, wspdlpracujac z uczniami i rodzicami -
wprowadzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu sie przejawia sie wickszym poczuciem
wiasnej wartosci uczniéw, zaangazowaniem w proces uczenia sie, samodzielnogcia,
umiejetnoscia wspélpracy oraz §wiadomym i odpowiedzialnym uczeniem si¢. Rodzice
sg partnerami i pomocnikami nauczyciela w nauczaniu swoich dzieci;

5) Formulowanie odpowiednich pytan kluczowych — zadawanie przez nauczycieli
kluczowych pytan sklania uczniéw do myslenia oraz ukazujg uczniom szerszy
kontekst omawianego zagadnienia, zachg¢caja do poszukiwania odpowiedzi 1 silnigj
angazujg w nauke;

6) Wprowadzenie procesu samooceny - Jezeli uczen sam potrafi ocenié, ile si¢ nauczyt
1co jeszcze musi zrobi€, aby osiggna¢ wyznaczony cel, to poraga mu to w procesie
uczenia si¢ i czyni z niego aktywnego i odpowiedzialnego uczestnika tego procesu.

4. W ocenianiu zajg¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage w
szezegllnodel prace pisemne ucznia badz przygotowana prezentacje dotyczacy tematyki
kultury fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$é zagadnien
sportowych. Uczef moze takze na polecenie nauczyciela przygotowacé pisemny plan np.
rozgrzewki lub opis zasad danej gry zespolowej.

§22

Podstawg do okreslenia frekwencji stanowi kontrola uczestnictwa w zajeciach on-line lub
stwierdzenie faktu pobrania przez ucznia materiatéw edukacyjnych przestanych przez
nauczyciela. Obecno$¢ réwniez okreslic mozna na podstawic  przeprowadzonej
wideckonferencji, za wyjatkiem, kiedy uczen badZ rodzic wczesniej zgtosi brak mozliwosci
technicznych do przystgpienia lub pedagog i psycholog poinformujg nauczycieli o takim
braku.

§ 23

I. Na tydzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegélnych zajeé edukacyjnych ustalajg na podstawie ocen biezacych
srodroczne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego takze jego rodzice moga ztozy¢ wniosek z
uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia przewidywanej roczne]  oceny
klasyfikacyjnej w terminie do 3 dni od przekazania informacji o ocenach
przewidywanych,
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3. O podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac sig uczen,
ktory:

1) systematycznie uczeszczal na zajecia, takze w ksztatceniu na odleglos¢;

2) nicobecnosci na tych zajeciach sa w wigkszosci usprawiedliwione;

3) przystapit do wigkszoéci sprawdzianéw w danym okresie w pierwszym lub
dodatkowym terminie, takze przeprowadzanych w ksztatceniu na odleglos¢;

4) ktérego spotkalo zdarzenie losowe moggce mie¢ istotny wplyw na wyniki z danego
przedmiotu.

4. Oceny spelniania przez ucznia ww. warunkéw dokonuje nauczyciel przedmiotu, z
ktorego uczen chee podwyzszyc oceng.

5. Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw
zadan, éwiczen i pytan zgodnie z wymaganiami na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen i
przeprowadza kontrolg wiedzy i umigjgtnosel ucznia w sposob okreslony w zasadach
ksztatcenia na odleglos¢. Jezeli uczen nie uzyskal oceny, o kiora si¢ ubiegat,
przewidywana ocena pozostaje bez zmian.

§ 24

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia moga byé zgloszone w terminic 2 dni od dnia zakonhczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3, Zastrzezenia wnosi sie na pi$mic lub metodami stosowanymi w ksztalceniu na
odleglo$é wskazujgc, ktore przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaly
naruszone.

§25

W celu spelnienia wymagan MEN w sprawie nadzoru nad ksztalceniem na odlegtosc
nauczyciel realizujacy zajecia przez dziennik elektroniczny, pocztg elektroniczng lub
inny sposob bedzie przesylal informacje o przekazanych materialach uczniom do
dyspozycji szkoty.

§26
1. Zasady oceniania biezacego oraz skal¢ ocen okreslaja Wewnatrzszkolne Zasady
Oceniania uregulowane w Statucie Szkoly.

2. Wymagania na poszczegdlne oceny okreslajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia.
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§ 27
Bezpieczenstwo i higiena pracy

I. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielami ustala tygodniowy zakres materiatu tak, by
uczniowie byli rownomiernie obeiazeni zajgciami w poszczegoélne dni tygodnia oraz by
byly one zréznicowane. Dyrektor ktadzie réwniez nacisk na to, by tresci nauczania byly
dostosowane do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze na laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

2. Podczas organizacji ksztalcenia na odleglos¢ nalezy pamictaé o uwzglednieniu zasady
bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczna. Oznacza to, ze dobor narzedzi przy tej formie ksztalcenia powinien
uwzglednia¢ aktualne zalecenia medyczne odnodnie czasu korzystania z urzadzen
(komputer, telewizor, telefon) i ich dostgpnosci w domu, wiek i etap rozwoju uczniéw,
a takze sytuacjg rodzinng uczniow.

3. Podczas nauki z wykorzystaniem komputera nalezy przestrzega¢ nastepujacych zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy przy komputerze:

1) odpowiedni dobér mebli: krzesto z regulowang wysokoscia oraz regulowanym
odchyleniem oparcia, aby dostosowaé je do wzrostu uzytkownika;

2) klawiature 1 ekran monitora nalezy ustawi¢ w odpowiedniej odleglosci dostosowanej
do wzrost 1 wzroku uzytkownika, zaleca sie zachowanie wlasciwej odleglos¢ twarzy
od monitora: okolo 40- 70 cm;

3) optymalne ustawienie monitora - odchylenie go lekko do tylu i ustawienie tak, aby
byt idealnie przed uzytkownikiem:;

4) wykonywanie co godzing przerw w pracy przy komputerze oraz ¢wiczen
relaksacyjnych oczu 1 migéni szyi, barkow 1 dloni;

5) rozgrzanie nadgarstkéw, palcow, przedramion;

6) utrzymywanie wlasciwej pozycji siedzacej: zachowanie naturalnej krzywizny
kregostupa, podparcie plecow w okolicy ledZzwiowej, oparcie przedramion na
podlokietnikach,

7) uzywanie okularéw korekcyjnych, w przypadku wady wzroku;

8) zapewnienie adpowiedniego o$wietlenia.

§28
Postanowienia koncowe

Dyrektor zawiadamia uczniéw, rodzicéw i nauczycieli o rozwigzaniach w zakresie

ksztalcenia na odleglo$¢ poprzez komunikat na stronie internetowej oraz dziennik
elektroniczny lub wiadomos¢ na adres e-mail.
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Zalgcznik nr 1 do Procedury ksztalcenia
na odleglos¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegloié¢ lub
innego sposobu ksztalcenia w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem |1

zwalczaniem COVID-19 w  Szkole
Podstawowe] nr 64 im.  Marii
Konopnickiej w Poznaniu
CHECKLISTA
do nadzoru pedagogicznego dyrektora nad zdalng pracg nauczyciela
Czynno$¢ kontrolowana tak nie Uwagi

czy nauczyciele realizujg zalecenia dyrektora dotyczacych
ksztalcenia na odlegltosé

czy nauczyciele wpisuja tematy zaj¢é

czy tematy sg wpisywane prawidlowo

CZy uczniowie sa oceniani

czy ocenianie jest zroznicowane i systematyczne

czy ocenianie odbywa sie na zasadach ustalonych na czas
epidemii

czy sprawdzana jest obecnos$¢ ucznidw na zajeciach

czy obecnos¢ sprawdzana jest na zasadach vstalonych w
czasic ksztalcenia na odleglos¢ lub innego sposobu
ksztalcenia w zwiazku z zapobieganiem,
przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19

czy wychowawcy oddzialéw wykonujg swoje zadania np.
w kwestii usprawiedliwiania nieobecnoéci,
dyscyplinowania uczniéw nie wykonujacych polecefi
nauczycieli

czy terminowo wystawiajg oceny przewidywane i oceny
roczne
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czy oceny zachowania wystawiaja na zasadach ustalonych
w czasie ksztalcenia na odlegtosé lub innego sposobu
ksztalcenia w zwiazku z zapobieganiem,

_przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19

czy nauczyciele wykonuja inne polecenia stuzbowe
dyrektora szkoty

czy nauczyciele wyznaczyli terminy konsultacji

czy nauczyciele sg dostgpni w wyznaczonych terminach
konsultacji
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